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RESPONSABILITA DISCIPLINARE
Art. 1
Principi generali

1. In considerazione degli specifici contenuti pssionali, delle particolari responsabilita che
caratterizzano la figura del dirigente, nel rispetiel principio di distinzione tra le funzioni di
indirizzo e controllo spettanti agli organi di gove e le funzioni di gestione spettanti alla
dirigenza, nonché della giurisprudenza costitudzmmamateria ed al fine di assicurare una migliore
funzionalita ed operativita delle Aziende ed erdl 8SN, sono stabilite specifiche fattispecie di
responsabilita disciplinare per i dirigenti, nonchelativo sistema sanzionatorio con la garamlzia
adeguate tutele al dirigente medesimo, nel risgkttuanto stabilito dal D.Lgs. 150/2009.

2. Costituisce principio generale la distinzioreel& procedure ed i criteri di valutazione dei Itesti

e quelli relativi alla responsabilita disciplinaamche per quanto riguarda gli esiti delle stekae.
responsabilita disciplinare attiene alla violaziategli obblighi di comportamento e resta distinta
dalla responsabilita dirigenziale, disciplinatal’dal. 15/ter del d.lgs. n. 502 del 1992, che irevec
riguarda il raggiungimento dei risultati in relaae agli obiettivi assegnati, nonché la capacita
professionale, le prestazioni e le competenze wgative dei dirigenti. Quest’ultima viene
accertata secondo le procedure e mediante gli marprevisti nellambito del sistema di
valutazione di cui agli artt. 25 e segg. del CCNL 8 novembre 2005.

3. Restano ferme le altre fattispecie di respottitalii cui all’art. 55 del d.lgs. n. 165 del 20@he
hanno distinta e specifica valenza rispetto akpoasabilita disciplinare.

4. Per la responsabilita disciplinare, la tipolodille infrazioni e delle relative sanzioni, sono
applicate secondo i principi e i criteri definitaldvigente CCNL, nel rispetto di quanto previsto
dagli artt. 55 e seguenti del d.lgs. 165/2001, conoelificato dal d.lgs. 150/2009, con particolare
riferimento alla regolamentazione del procedimetsuiplinare. L’irrogazione della sanzione deve
basarsi su elementi certi ed obiettivi, deve essempestivamente comunicata al dirigente e, al fine
di garantire la certezza delle situazioni giuridichon puo essere applicata una sanzione di specie
diversa da quella prevista dalla legge o dal cttoticollettivo.

Art. 2
Obblighi del dirigente

1. Il dirigente conforma la sua condotta ai prindipdiligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 H03
del Codice Civile e contribuisce alla gestione alabsa pubblica con impegno e responsabilita.

2. Il comportamento del dirigente & improntato edseguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei
servizi istituzionali nella primaria consideraziodelle esigenze dei cittadini utenti, operando
costantemente nel pieno rispetto del Codice di astamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, allegato al CCNL del 3.11.2005¢udi si impegna a osservare tutte le disposizioni
nonché dei codici di comportamento adottati daliseAde ai sensi dell’art. 54, comma 5 del d.Igs.
165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte dei &erv
3. Il dirigente, tenuto conto della necessita diagtire la migliore qualita del servizio, deve, in
particolare:
a) assicurare il rispetto della legge, con riguaadohe alle norme regolatrici del rapporto di
lavoro, nonché delle disposizioni contrattuali, clod I'osservanza delle direttive generali e
di quelle impartite dallAzienda e perseguire dmetente [interesse pubblico
nell'espletamento dei propri compiti e nei comporgati che sono posti in essere dando
conto dei risultati conseguiti e degli obiettivgraunti;



b) non utilizzare a fini privati le informazioni diui disponga per ragioni d'ufficio;
c) nello svolgimento della propria attivita, mardges una condotta uniformata a principi di
correttezza e di collaborazione nelle relaziorelpérsonali, all’interno dell’Azienda con gl
altri dirigenti e con gli addetti alla strutturastanendosi, in particolare nel rapporto con gli
utenti, da comportamenti lesivi della dignitd deflarsona o che, comunque, possono
nuocere allimmagine dell’Azienda;

d) nellambito della propria attivita, mantenere comportamento conforme al proprio
ruolo, organizzando ed assicurando la presenzaemizg correlata alle esigenze della
propria struttura ed all’espletamento dell'incariaffidato, nel rispetto della normativa
contrattuale e legislativa vigente;

e) astenersi dal partecipare, nell'espletamentde dptoprie funzioni, all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgeresttliimente o indirettamente interessi
finanziari o non finanziari propri, del coniuge, garenti e degli affini fino al quarto grado
e dei conviventi;

f) sovrintendere, nell’esercizio del proprio potedirettivo, al corretto espletamento
dell'attivita del personale, anche di livello deiwgiale, assegnato alla struttura cui e
preposto, nonché al rispetto delle norme del codiceomportamento e disciplinare, ivi
compresa [l'attivazione dell’azione disciplinare, caedo le disposizioni vigenti;
g) informare I’Azienda di essere stato rinviatoadgzio o che nei suoi confronti e esercitata
'azione penale, quando per la particolare natwiarehti contestati al dirigente si possono
configurare situazioni di incompatibilita ambiemtad di grave pregiudizio per I'Azienda;
h) astenersi dal chiedere o accettare omaggi @inanti di favore, se non nei limiti delle
normali relazioni di cortesia e salvo quelli dusgurché di modico valore;
i) garantire, per quanto nei suoi poteri e nei atilighi, il massimo rispetto dei compiti di
vigilanza, operativita e continuita dell’assistenah paziente nell'arco delle 24 ore,
nell'ambito delle funzioni assegnate al dirigemnte] rispetto dalla normativa contrattuale
vigente;

]) assicurare la massima diligenza nella compileeie tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche;

k) rispettare le norme di legge, contrattuali ederdali in materia di espletamento
dell'attivita libero professionale;

[) rispettare le leggi vigenti in materia di ateesbne di malattia e di certificazione per
'assenza per malattia

m) assolvere diligentemente e prontamente agliighbbk lui ascrivibili in merito alla
certificazione delle assenze per malattia.

4. 1l dirigente e tenuto comunque ad assicurarispletto delle norme vigenti in materia di
segreto d'ufficio, riservatezza e protezione deti geersonali, trasparenza ed accesso
all'attivita amministrativa, informazione all’'uteaz autocertificazione, protezione degli
infortuni e sicurezza sul lavoro, nonché di divididumo.

5. In materia di incompatibilita, resta fermo quaptevisto dall’art. 53 del d.Igs. n. 165 del
2001, anche con riferimento all’art. 1, comma &®gg. della legge 662 del 1996.

6. L'art. 14 del CCNL del 17 ottobre 2008 & disaqgib.



Art. 3
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli dighi disciplinati nell’art. 2 (obblighi del dirig&e),
secondo la gravita dell'infrazione, previo procedirto disciplinare, danno luogo all’applicazione
delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta

b) sanzione pecuniaria;

c) sospensione dal servizio con privazione detidxegzione, secondo le previsioni

dell'art. 8 ( codice disciplinare)

d) licenziamento con preavviso

e) licenziamento senza preavviso.

2. Per lindividuazione dell’autorita disciplinammpetente per i procedimenti disciplinari della
dirigenza e per le forme e i termini del proceditoatisciplinare, trovano applicazione le previsioni
dell'art. 55 bis del d.Igs. 165/2001.

3. Per le infrazioni di minore gravita fino allasp@nsione dal servizio non superiore a dieci giorni
il titolare del potere disciplinare e, ai sensildel. 55/bis, comma 2, il dirigente responsabiéial
struttura cui I'interessato e formalmente assegrizéo le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi
della sospensione dal servizio per piu di diecirmgjoil procedimento disciplinare viene svolto
dall'ufficio competente per i procedimenti disciri ai sensi dell’art. 55/bis, comma 4.

4. Nei casi stabiliti dall’art. 55, comma 4 delgs.l n. 165 del 2001, il soggetto competente ad
assumere le determinazioni conclusive del procedliondisciplinare € il direttore generale o chi da
lui delegato.

5. Nellambito del procedimento disciplinare pregidall’art. 55/bis del d.lgs. 165/2001 come
introdotto dal d.lgs. n. 150/2009, la contestazideladdebito deve essere specifica e tempestiva,
nel rispetto dei termini temporali previsti dallegge, nonché contenere I'esposizione chiara e
puntuale dei fatti in concreto verificatisi, al dirdi rendere edotto il dirigente degli elementui |
addebitati e consentire allo stesso di esercitalietto di difesa.

6. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedmo disciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro applicazione.

7. | provvedimenti cui al presente articolo noresadno il dirigente dalle eventuali responsabiita
altro genere nelle quali egli sia incorso, complas@sponsabilita dirigenziale, che verra accartat
nelle forme previste dal sistema di valutazione.

Art. 4
Composizione e funzionamento dellUPD

L' Ufficio Procedimenti Disciplinari, per le sue specifiche competenze, si caratterizza per la sua
indipendenza funzional e rispetto alle UU.OO0. amministrative aziendali.
All’ Ufficio competono le seguenti attribuzioni:

1. Contestazione degli addebiti, istruzione del procedimento disciplinare, applicazione delle
sanzioni €/o archiviazione del procedimento (salvo i casi di competenza del responsabile di
struttura);

2. Propostadi applicazione della sanzione del licenziamento con o senza preavviso da adottarsi
con provvedimento del Direttore Generale;

3. Tenutadi un registro protocollo riservato per la corrispondenzain arrivo o in partenza;



4. Comunicare per e-mail al Dipartimento della Funzione Pubblical’inizio e la conclusione di
ogni procedimento disciplinare;

5. L’'UPD é tenuto ad inviare, con cadenza annualéRegione un rapporto informativo sui
procedimenti disciplinari effettuati anche con niigento ai risultati degli stessi sia in
termini di sanzioni erogate che di archiviazioriet@tiate

Rimane immutata I’ incombenza dell’ UPD e dei Responsabili di Struttura (nei casi di rispettiva

competenza), di trasmettere al’U.O. Gestione Risorse Umane |’ esito del procedimento, il quale,

gualora si sia concluso con I’irrogazione di una sanzione dovra essere accluso nel fascicolo
personale del dipendente.

L' Ufficio s compone di due Aree: Tecnica-Professionale-Amministrativa e Sanitaria, ciascuna

con tre membri:

Area Tecnica-Professionale-Amministrativa

Presidente (Direttore Amministrativo e /o Direttore di Area Dipartimentale Amministrativa)

Componente (Direttore di Struttura Compl di Area TecnicaAmministrativa-Professionale)

Componente (Direttore di struttura Complessadi Area Tecnica-Amministrativa-Professional e)

Area Sanitaria

Presidente (Direttore Sanitario Aziendale e /o Direttore di Dipartimento Sanitario)

Componente (Direttore di Struttura Compl di Area Sanitaria)

Componente (Direttore di Struttura Complessadi Area Sanitaria)

L'UPD dura in carica tre anni, fermo restando che i procedimenti disciplinari attivati prima

della scadenza dovranno essere portati atermine.

Qualora durante il triennio uno dei membri dell’ ufficio cess dall’incarico per una qualsias

causa, il Direttore Generale, con deliberazione provvede alla sostituzione del membro cessato

per il solo tempo necessario a compimento del triennio.

Il componente dell’ Ufficio, eventualmente, sottoposto a procedimento disciplinare € sospeso

dall’incarico per la durata del procedimento e decade se riconosciuto responsabile a prescindere

dalla gravita della sanzione comminata.

In caso di simultanee dimissioni di due membiri, il Direttore Generale dichiara lo scioglimento

dell’ Ufficio e procede a rinnovo totale dell’ Ufficio stesso.

La designazione del Presidente dell’UPD ad opera della Direzione Generale e valida per il

triennio salvo eventuale revoca o dimissioni.

Il Presidente convoca le sedute dell’ Ufficio, riferisce sui casi sottoposti a giudizio, decide sulla

ricusazione dei membri effettivi e supplenti, presiede le sedute, determina le modalita di

votazione dei componente e ne raccoglie le dichiarazioni, firma gli atti e le deliberazioni e da

esecuzione alle decisioni provvedendo al’espletamento di tutti i compiti connessi a buon
funzionamento dell’ Ufficio.

| membri devono astenersi dal compiere atti, esperire indagini 0 manifestare pareri in ordine a

procedimenti disciplinari, se non nell’ esercizio delle loro funzioni di componenti dell’ Ufficio.

Il componentedeve informare con immediatezza I'UPD dell’assenza o de legittimo

impedimento che lo riguardano.

Le eventuai dimissioni dall’incarico, debitamente motivate, devono essere comunicate per

iscritto al Direttore Generale, il quale provvedera all’ eventual e sostituzione.

Leriunioni dell’ Ufficio sono valide se presenti almeno due componenti.

Le decisioni devono essere adottate con il voto favorevole della maggioranzadel presenti.

In caso di paritaprevaleil voto del Presidente.



Art. 5
Codice disciplinare

1. Le Aziende sono tenute al rispetto dei prindpgradualita e proporzionalita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza. A tale finao fissati i seguenti criteri generali riguartio i
tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni:
- I intenzionalita del comportamento;
- il grado di negligenza dimostrata, tenuto ancbat@ della prevedibilita dell’evento;
- la rilevanza della infrazione e dell'inosservaniegli obblighi e delle disposizioni violate;
- le responsabilita connesse con l'incarico dirigele ricoperto, nonché con la gravita della
lesione del prestigio dell’Azienda
-entita del danno provocato a cose o0 a persone, dempresi gli utenti;
-leventuale sussistenza di circostanze aggravantiattenuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigergeconcorso nella violazione di piu
persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commb46, 7 e 8 gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itgatra quelle individuate nellambito del
presente-articolo.

3. Al dirigente responsabile di piu mancanze comepizon unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo della ceasseritta fino alla multa da € 200 a € 500 si

applica, graduando I'entita della stessa in relaziai criteri del comma 1, nei casi di:
a) inosservanza della normativa contrattuale eslaiva vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, adn tema di assenze per malattia, nonché
di presenza in servizio correlata alle esigenzeladstruttura ed all’espletamento
dell'incarico affidato ove non ricorrano le fattespe considerate nell’art. 55/ quater, comma
1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001,
b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conformie principi di correttezza verso i
componenti della direzione aziendale, gli altriighnti, i dipendenti o nei confronti degli
utenti o terzi;
c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con nite o terzi
d) comportamento negligente nella compilazioneutire controllo delle cartelle cliniche,
referti e risultanze diagnostiche;
e) violazione dell'obbligo di comunicare tempestnente all'azienda di essere stato rinviato
a giudizio o di avere avuto conoscenza che nei soironti € esercitata I'azione penale
guando per la particolare natura dei reati contiestadirigente si possono configurare
situazioni di incompatibilita ambientale o di gravpregiudizio per [I'Azienda;
f) violazione dell’obbligo di astenersi dal chiedeay accettare, a qualsiasi titolo, compensi,
regali o altre utilita in connessione con l'espiatato delle proprie funzioni o dei compiti
affidati, se non nei limiti delle normali relaziodi cortesia e fatti salvi quelli d’'uso, purché
di modico valore;
g) inosservanza degli obblighi previsti in mateda prevenzione degli infortuni o di
sicurezza del lavoro, nonché del divieto di fumoche se non ne sia derivato danno o
disservizio per I'azienda o per gli utenti;



h) violazione del segreto d'ufficio, cosi come itiboato dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell'art. 24 della legge 7 s4gol1990, n. 241, anche se non ne sia
derivato danno all'azienda.

L’importo delle multe sara introitato nel bilanalell’Azienda ed e destinato alle attivita formative

5. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione fino ad un massimo di 15 giorni, Si
applica nel caso previsto dallart. 55 bis, comma del d.lgs. 165/2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione fino ad un massimo di 3 mesi, con
la mancata attribuzione della retribuzione di testa per un importo pari a quello spettante per il
doppio del periodo di durata della sospensioneapgilica nei casi previsti dall’art. 55 sexies,
comma 3 e dall’art. 55 septies, comma 6 del d.lgs165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione delldbuzione da un minimo di 3 giorni fino ad un
massimo di 3 mesi, si applica nel caso previstbatal55 sexies, comma 1 del d.lgs. 165/2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione e@afizo con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesiapplica, graduando I'entita della sanzione in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecogimi 4, 5, 6, e 7 oppure quando
le mancanze previste dai medesimi commi si caiat@mno per una particolare
gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamaziorerso il pubblico oppure nei
confronti dell’Azienda o dei componenti della di@ze aziendale, degli altri
dirigenti o dipendenti ovvero alterchi con vie ditb negli ambienti di lavoro, anche
con utenti;

c) manifestazioni offensive nei confronti dellArga o dei componenti della
direzione aziendale, degli altri dirigenti, dei eliglenti o di terzi, salvo che non siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensadell della legge n. 300 del 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atfiiindisciplina, di contegno scorretto o
di abusi di particolare gravita da parte del peasmdipendente, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 55 sexies, cor3n@el D.Lgs. 165/2001;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie consigerell’art. 55-quater, comma 1,
lett. b) del D.Lgs. 165/2001, assenza ingiustificatal servizio o arbitrario
abbandono dello stesso; in tali ipotesi I'entitdladesanzione €& determinata in
relazione alla durata dell’assenza o dell’abbanddeb servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravita della violazione dediblighi del dirigente, agli eventuali
danni causati all’'azienda, agli utenti o ai terzi;

f) occultamento da parte del dirigente di fattiieastanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o0 sottrazione di sommebemi di pertinenza
dell’'amministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e coniadite dei regolamenti aziendali in
materia di espletamento di attivita libero profeasie;



h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto denpii di vigilanza, operativita e
continuita dell'assistenza al paziente, nell’aradlel ventiquattro ore, nell’ambito
delle funzioni assegnate e nel rispetto della naua@ontrattuale vigente;

i) comportamento negligente od omissivo nella cdazmne, tenuta e controllo
delle cartelle cliniche, referti e risultanze diagtiche, da cui sia derivato un danno
per I'azienda o per i terzi;

J) inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibii merito alla certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia;

k) qualsiasi comportamento negligente, dal quale derivato grave danno
all'azienda o a terzi, fatto salvo quanto previddbcomma 7;

) atti 0 comportamenti aggressivi, ostili e deatgri nei confronti di dirigenti o altri
dipendenti.

m) atti, comportamenti o molestie, anche di carateessuale, lesivi della dignita
della persona.

9. Nei casi di sospensione di cui al presenteddajd’Azienda, in relazione a documentate esigenze
organizzative e funzionali dirette a garantire kntuita assistenziale, puo differire, per un
massimo di 30 giorni, rispetto alla conclusione plelcedimento disciplinare, la data di esecuzione
della sanzione.

10. In relazione alla specificita della funzionenitaria, professionale, tecnica ed amministrativa,
anche con riferimento alla garanzia della contawassistenziale, I'Azienda, con provvedimento
motivato e previo consenso del dirigente, puo drasére la sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione in una sanzione pé&uim corrispondente al numero dei giorni di
sospensione dell’attivita lavorativa, tenendo pnéséa retribuzione giornaliera di cui all’art. 26l
CCNL del 10 febbraio 2004. Tale clausola non siliapmi casi di sospensione previsti dagli artt.
55 bis, comma 7 del d.lgs. 165/2001, dall’art. Bsiss, comma 3 e dall'art. 55 septies, comma 6
del d.lgs. 165/2001.

La relativa trattenuta sulla retribuzione € inttat dal bilancio dell’Azienda ed é destinata alle
attivita formative.

11. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giesta causa o giustificato motivo, la sanzione

disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preawviso, per
a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, carimlett. b) e c) del D.lgs. 165/2001 e 55,
septies, comma 4;
b) recidiva plurima, in una delle mancanze prevateommi 4, 5, 6, 7 e 8, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza che abbia comportato I'applicazione
della sanzione massima di 6 mesi di sospensioneseat&izio o, comunque, quando le
mancanze di cui ai commi precedenti si caratter@zper una particolare gravita;
¢) mancato rispetto delle norme di legge e coniadite dei regolamenti aziendali in materia
di espletamento di attivita libero professionale me sia seguito grave conflitto di interessi
o una forma di concorrenza sleale nei confrontiai®énda;

2. senza preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, carimlett. a, d), €) ed f) del D.Igs. 165/2001
e dall’art. 55 quinques, comma 3;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi agpresi quelli che possono dar luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina dell@ (Sospensione cautelare in corso di
procedimento penale), fatto salvo quanto previsat’adt. 11, comma 1 (Rapporto tra
procedimento penale e procedimento disciplinare);



c) condanna, anche non passata in giudicato, per:
a. i delitti gia indicati nell'art. 58, comma 1,tlea), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, lejt.d) ed e), e
nell'art. 59, comma 1, lett. a), limitatamente aliti gia
indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’'a®l6 del codice
penale, lett. b) e c), del D. Lgs. n. 267 del 2000;
b. gravi delitti commessi in servizio;
c. delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della lexg§7/2001,

d) recidiva plurima di sistematici e reiterati atti comportamenti aggressivi, ostili e

denigratori che assumano andbeme di violenza morale o di persecuzione psicalgei

confronti di dirigenti o] altri dipendenti;
e) recidiva plurima in atti, comportamenti o molesanche di carattere sessuale, lesivi della
dignita della persona,

f) per gli atti e comportamenti non ricompresi sfie@mente nelle lettere precedenti, seppur
estranei alla prestazione lavorativa, posti in ess@che nei confronti di terzo, di gravita

tale da non consentire la prosecuzione neppurevigava del rapporto di lavoro, ai sensi

dell'art. 2119 del codice civile.

12. Le mancanze non espressamente previste neiicdawha 8 e dal comma 11 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma lemaosi riferimento, quanto all'individuazione dei
fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti dui all'art. 6 (Obblighi del dirigentehonché quanto

al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principiesdmibili dai commi precedenti.

13. Al codice disciplinare di cui al presente articalonché al codice di comportamento e alle carte
dei servizi, ove emanate, deve essere data la megsibblicita mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’azienda, secondo le previsioell'drt. 55, comma 2, ultimo periodo del D.Igs.
165/2001 Tale pubblicita equivale a tutti gli effetti allfidsione all'ingresso della sede di lavoro.

Art. 6
Sospensione cautelare in corso di procedimento digtinare

1. L'azienda, qualora ritenga necessario espletdteriori accertamenti su fatti addebitati al
dirigente, in concomitanza con la contestazioneewig puntualeanformazione al dirigente, puo
disporre la sospensione dal lavoro dello stessgetite, per un periodo non superiore a trenta
giorni, con la corresponsione del trattamento eoooo complessivo in godimento. Tale periodo
potra essere prorogato a sessanta giorni nei chaspadicolare gravita e complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuziongyériodo dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la prawvezidella retribuzione limitata agli effettivi
giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.



Art. 7
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dirigente colpito da misura restrittiva delierta personale o da provvedimenti giudiziari
inibitori che impediscono la prestazione lavoratigaobbligatoriamente sospeso dal servizio, con
sospensione dell'incarico dirigenziale conferitprezazione della retribuzione, per tutta la durata
dello stato di restrizione della liberta, salvo ¢heienda non proceda direttamente ai sensi dell'a
8 (codice disciplinare) comma 11.

2. Il dirigente pu0 essere sospeso dal servizioprowazione della retribuzione e con sospensione
dell'incarico, anche nel caso in cui venga sottépas procedimento penale, che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa smwwmue cessata, secondo quanto previsto dall’art.
55 ter del d.lgs. 165/2001, salvo che I'Azienda moceda direttamente ai sensi dell'art. 11,
comma 2 (Rapporto tra procedimento disciplinareracqrimento penale) del presente CCNL.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dirigén presenza dei casi gia previsti dagli artt. 58
comma 1, lett. a), b), limitatamente all'art. 33 dodice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, comma 1
lett. @), limitatamente ai delitti gia indicati Hait. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 del cedi
penale, lett. b), e c), del D. Lgs .n. 267 del 2@0€atta salva I'applicazione dell’art. 8 (codice
disciplinare), comma 11, qualora l'azienda non oigm la sospensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, ansi dell’'art. 55 ter del d.lgs. 165/2001, nonché
dellart. 11 (Rapporto tra procedimento disciplmag procedimento penale) del presente CCNL.

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioeldepéna, trova applicazione l'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97/2001. E’ fatta salva llaggzione dell’art. 8 (codice disciplinare), comma

11, punto 2, qualora l'azienda non disponga la esasipne del procedimento disciplinare fino al

termine di quello penale, ai sensi dell’'art. 55def d.lgs. 165/2001 nonché dell’art. 11 (Rapporto
tra  procedimento disciplinare e procedimento  pgnalaelel presente  CCNL.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicamunque, quanto previsto dall’art. 55 ter del
d.lgs. 165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ove l'azienda intenda procedere all’applicaziatedla sanzione di cui all'art. 8 (codice
disciplinare), comma 11, punto 2, la sospensiohelidgente disposta ai sensi del presente articolo
conserva efficacia fino alla conclusione del praceshto disciplinare.Negli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente dispostasaadi procedimento penale conserva efficacia,
Se non revocata, per un periodo non superiorequeianni. Decorso tale termine, essa € revocata
ed il dirigente & riammesso in servizio, salvo sigzei quali, in presenza di reati che comportano
'applicazione dell'art. 8 (codice disciplinare) mma 11, punto 2, l'azienda ritenga che la
permanenza in servizio del dirigente provochi uegprdizio alla credibilita della stessa a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe dezidal parte dei cittadini e/o comunque, per
ragioni di opportunita ed operativita del’ammingtione stessa. In tal caso, puo essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal servizibe sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare sia cstaventualmente sospeso, fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dell'art. 55 ter diégs. 165/2001, tale sospensione puo essere
prorogata, ferma restando in ogni caso la possibili ripresa del procedimento disciplinare per
cessazione di motivi che ne avevano determinasodgensione, ai fini dell’applicabilita dell’art. 8
(codice disciplinare).
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7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi delspnte articolo sono corrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabellar, rétribuzione individuale di anzianita o il
maturato economico annuo, ove spettante, e gliteskrassegni familiari, qualora ne abbiano
titolo.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsofie, pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “limputato non lo ha commesso”, quardaisposto, durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di assegno alimentare verrggagliato con quanto dovuto al dirigente se fosse
rimasto in servizio, tenendo conto anche dellalnetione di posizione in godimento all'atto della
sospensione. Ove il procedimento disciplinare rigeeper altre infrazioni, ai sensi dell’art. 11,
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimepenale) il conguaglio dovra tener conto
delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione divershcdakiamento, quanto corrisposto al dirigente
precedentemente sospeso viene conguagliato quawiitodse fosse stato in servizio, tenendo conto
anche della retribuzione di posizione in godimeait@tto della sospensione; dal conguaglio sono
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 eligeséntualmente inflitti a seguito del giudizio
disciplinare riattivato.

Art. 8
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nellipotesi di procedimento disciplinare chebah in tutto o in parte, ad oggetto fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziariegvano applicazione le disposizioni dell’art.55ter
del D.Lgs.n.165/2001.

2. L’Azienda, nei casi di particolare complessi@l’dccertamento del fatto addebitato al dirigente
e, quando all’esito dell’istruttoria, non dispondaelementi sufficienti a motivare l'irrogazione
della sanzione, puo sospendere il procedimentdpliisare attivato.

3. Nel caso del procedimento disciplinare sospasaensi dell’art. 55ter del D.Lgs.n.165/2001,
gualora per i fatti oggetto del procedimento penalerviene una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitatosussiste o non costituisce illecito penale o che
“'imputato non I'ha commesso”, l'autorita disciplire procedente, nel rispetto delle previsioni
dell'art. 55ter, comma 4, del D.Lgs.n.165/2001yeaimle il procedimento disciplinare ed adotta le
determinazioni conclusive, applicando le disposizidell’art.653, comma 1, del codice di
procedura penale. In questa ipotesi, ove nel piowado disciplinare sospeso, al dirigente, oltre ai
fatti oggetto del giudizio penale per i quali vasitata assoluzione, siano state contestate altre
violazioni, oppure i fatti contestati, pur non c¢tsndo illeciti penali, rivestano comunque
rilevanza disciplinare, il procedimento riprendpresegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo
le modalita stabilite dell’art. 55ter, comma 4.

4. Se il procedimento disciplinare non sospesaascancluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 8 (codice disicipte) comma 11, punto 2 e, successivamente, |l
procedimento penale sia definito con una senteanalp irrevocabile di assoluzione, che riconosce
che il fatto addebitato non sussiste o non costituilllecito penale o che “I'imputato non I'ha
commesso, ove il medesimo procedimento sia riagesicconcluda con un atto di archiviazione, ai
sensi dell’art. 55-ter, comma 2, del D.Lgs.n.168[R0il dirigente ha diritto dalla data della
sentenza di assoluzione alla riammissione in serpresso I'ente, anche in soprannumero nella
medesima sede o in altra sede, nonché all’affidan@inun incarico di valore equivalente a quello
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posseduto all’atto del licenziamento. Analoga gikca trova applicazione nel caso che
I'assoluzione del dirigente consegua a sentenzaupi@ata a seguito di processo di revisione.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma A4difigente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemaato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente, nonché della retribeizéh posizione in godimento all’atto del
licenziamento. In caso di premorienza, gli stegsngensi spettano al coniuge o al convivente
superstite e ai figli.

6. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatménziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovverdgaso in cui le violazioni siano rilevanti sotto

profili diversi da quelli che hanno portato al li@@amento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dal pre<eGteL.

7. E’ abrogato l'art. 19 del CCNL del 3.11.2005m=omodificato dall’art. 17 del CCNL del
17/10/2008.

Art. 9
La determinazione concordata della sanzione
1. L'autorita disciplinare competente ed il dirigenin via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discigida applicare fuori dei casi per i quali la legge
ed il contratto collettivo prevedono la sanziond tieenziamento, con 0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in eB#agoeocedura conciliativa di cui al comma 1
non puo essere di specie diversa da quella predaiia legge o dal contratto collettivo per
l'infrazione per la quale si procede e non é saggad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dirigenpud proporre all’altra parte I'attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che namhbtura obbligatoria, entro il termine dei cinque
giorni successivi alla audizione del dirigente peontraddittorio a sua difesa, ai sensi dellz6t.
bis, comma 2, del D.Lgs.n.165/2001. Dalla data adgifoposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui all'art.55-bis| de.Lgs.n.165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dirigente e tutti gli altri attella procedura sono comunicati all’altra parte &
modalita dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs.n.T8%)1.

4. La proposta di attivazione deve contenere unarsria prospettazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine allasuna della sanzione ritenuta applicabile. La
mancata formulazione della proposta entro il teamin cui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormetdeprocedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accetfar@rocedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimento lalgbroposta, con le modalita dell’art.55-bis,
comma 5, del D.Lgs.n.165/2001. Nel caso di manaetattazione entro il suddetto termine, da tale
momento riprende il decorso dei termini del prooeshto disciplinare, di cui all’art.55-bis del
D.Lgs.n.165/2001. La mancata accettazione compartiecadenza delle parti dalla possibilita di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita distpe competente convoca nei tre giorni successivi
il dirigente, con l'eventuale assistenza di un pratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore at#rio conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positias,cordo raggiunto € formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare & dirigente e la sanzione concordata dalle peint,
non & soggetta ad impugnazione, puo essere irrdgiiautorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripotiratmpposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorsoedeini del procedimento disciplinare, di cui
all'art.55-bis del D.Lgs.n.165/2001.
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9. In ogni caso la procedura conciliativa deve amhersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell’irrogaziondadsinzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliaévantualmente gia avviata ed ancora in corso di
svolgimento e la decadenza delle parti dalla facdiltavvalersi ulteriormente della stessa.

Art. 10
Norme finali relative alla responsabilita disciplinare

Al fine di monitorare e verificare I'applicazionelte norme contrattuali definite dal nuovo CCNL,
le Aziende sono tenute ad inviare, con cadenza a@nwa ciascuna Regione un rapporto
informativo sui procedimenti disciplinari effettuanche con riferimento ai risultati degli stesai s
in termini di sanzioni erogate che di archiviazieffettuate.

Art. 11
La reintegrazione del dirigente illegittimamente Icenziato

1. L'Azienda, a domanda, reintegra in servizioirigente illegittimamente o ingiustificatamente
licenziato dalla data della sentenza che ne haadtato l'illegittimita o la ingiustificatezza, anehn
soprannumero nella medesima Azienda, con il canfamio allo stesso di un incarico di valore
equivalente a quello posseduto all’atto del lican®nto. | dirigenti con incarico di struttura sono
reintegrati in servizio con il medesimo incaricoveodisponibile, oppure con incarico, anche di
natura professionale, di valore economico corrigipoie a quello precedentemente ricoperto. Ai
dirigenti spetta, inoltre, il trattamento economicbe sarebbe stato corrisposto nel periodo di
licenziamento, anche con riferimento alla retrilbna di posizione in godimento all’atto del
licenziamento

2. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatticénziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovverd oaso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al hagamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dalle vighsposizioni.

Art. 12
Indennita sostitutiva della reintegrazione

1. L’Azienda o il dirigente possono proporre alifalparte, in sostituzione della reintegrazione nel
posto di lavoro, di cui all'art. 14 (Reintegraziodel dirigente illegittimamente licenziato), il
pagamento a favore del dirigente di un’indennitppdementare determinata, in relazione alla
valutazione dei fatti e delle circostanze emenseut minimo pari al corrispettivo del preavviso
maturato, maggiorato dell'importo equivalente a chemsilita, ed un massimo pari al corrispettivo
di ventiquattro mensilita.

2. L'indennita supplementare di cui al comma 1 &raaticamente aumentata, ove l'eta del
dirigente sia compresa fra i 46 e i 56 anni, nefiguenti misure gia previste per analoghe finalita
nel CCNL del 10 febbraio 2004:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno ¢otop
6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esimm compiuto;
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5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esimmm compiuto;
4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimmm compiuto;
3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esimmm compiuto;
2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esinm compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 é ricongaenche la retribuzione minima unificata gia in
godimento del dirigente al momento del licenziamagnbn esclusione della variabile aziendale e di
guella di risultato e delle atre indennita connedbimcarico precedentemente ricoperto.

4. |l dirigente che accetti I'indennita supplemeatdan luogo della reintegrazione non puo
successivamente adire l'autorita giudiziaria peerare la reintegrazione. In caso di pagamento
dellindennita supplementare, ['Azienda non pu0 uasse altro dirigente nel posto
precedentemente coperto dal dirigente cessato,upeperiodo corrispondente al numero di
mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.

5. Il dirigente che abbia accettato I'indennita @ementare in luogo della reintegrazione, per un
periodo pari ai mesi cui e correlata la determimazidell'indennita supplementare e con decorrenza
dalla sentenza definitiva che ha dichiarato l'iitegita o la ingiustificatezza del licenziamento,
puo avvalersi della disciplina di cui all'art. 3@ldl.lgs. n. 165 del 2001. Qualora si realizzi il
trasferimento ad altra Azienda, il dirigente hatttirad un numero di mensilita pari al solo periodo
non lavorato.

6. La presente disciplina trova applicazione daléda di definitiva sottoscrizione del presente
CCNL.
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