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Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbthe Amministrazioni
(Decreto 28 novembre 2000)

Articolo 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codicetitoscono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, cheadjficano il corretto adempimento della prestagion
lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il pemale militare, quello della polizia di Stato ed il
Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componeetie magistrature e dell’Avvocatura dello Stato
si impegnano ad osservarli all'atto dell'assunziorservizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dait: 54, comma 3, del decreto legislativo 165 del
2001, al coordinamento con le previsioni in matdiigesponsabilita disciplinare. Restano ferme le
disposizioni riguardanti le altre forme di respdribt dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziaratti i casi in cui non siano applicabili norme
di legge o di regolamento o comunque per i prafitn diversamente disciplinati da leggi o
regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciatil'dat. 2, le previsioni degli articoli 3 e seguent
possono essere integrate e specificate dai coduitadi dalle singole amministrazioni ai sensi
dell'articolo dell'art. 54, comma 5, del decrefgiséativo 165 del 2001.

Articolo 2
Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowagtituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettareringipi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione. Nell'espletamento dei pragmpiti, il dipendente assicura il rispetto della
legge e persegue esclusivamente linteresse pabhkbpira le proprie decisioni ed i propri

comportamenti alla cura dell'interesse pubblicoglihé affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipezd, al finadi evitaredi prenderedecisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni irua#tioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che castt con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e cong@menti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di enerigpe a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnaaddmpierle nel modo piu semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assumeiponsabilita connesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i biexuiddispone per ragioni di ufficio e non utilizaa
fini privati le informazioni di cui dispone per riagi di ufficio.



5. Il comportamento del dipendente deve essere dalestabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e I'amministrazioriéei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilita e non ne ostacola I'eseraigiodiritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti cui cid non sia vietato, fornisce tutte le notigie
informazioni necessario per valutare le decisioall'@mministrazione e i comportamenti dei
dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carica dié&adini e delle imprese a quelli indispensabili
applica ogni possibile misura di semplificazionell'ditivita amministrativa, agevolando,
comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadimilledattivita loro consentite, 0 comunque non
contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipende rispetta la distribuzione delle funzioni tra
Stato ed Enti territoriali. Nei limiti delle progricompetenze, favorisce l'esercizio delle funzeni
dei compiti da parte dell'autorita territorialmentempetente e funzionalmente piu vicina ai
cittadini interessati.

Articolo 3

Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceetta, neanche in occasione di festivita, regali
altre utilita salvo quelli d'uso di modico valod® soggetti che abbiano tratto o comunque possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentidficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altrageetta, regali o altre utilita da un subordinata
suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendend@ wffre regali o altre utilita ad un sovraordinato
a suoi parenti entro il quarto grado, o convivesaiyo quelli d'uso di modico valore.

Articolo 4

Partecipazione ad associazioni e altre organizzazio

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoittdi associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad asspioni ed organizzazioni, anche a carattere non
riservato, i cui interessi siano coinvolti dalloogyimento dell'attivita dell'ufficio, salvo che atti

di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaatrire ad associazioni ed organizzazioni, né li
induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.



Articolo 5

Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigendell'ufficio di tutti i rapporti di collaboraziona
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'akiino quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado ovbaenti, abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rappdircollaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorran@ soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alteatiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@oimunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti eihtguarto grado o affini entro il secondo, o

conviventi che esercitano attivita politiche, pss®nali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che egli dovra dirigere becsiano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all'ufficio.

Su motivata richiesta del dirigente competente atamia di affari generali e personale, egli foraisc

ulteriori informazioni sulla propria situazione patoniale e tributaria.

Articolo 6

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi paremtro il quarto grado o conviventi; di individui
od organizzazioni con cui egli stesso o il coniajbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito; di individui od organizzaziodi cui egli sia tutore, curatore, procuratore o
agente; di enti, associazioni anche non riconosciedmitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendentastiene in ogni altro caso in cui esistano igrav
ragioni di convenienza. Sull'astensione decidéidjente dell'ufficio.

Articolo 7
Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverBiadaninistrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali &€ tenuto per lo svolgimetéo propri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzayvae con individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedententgmesse economico in decisioni o attivita

inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.



Articolo 8

Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestezi@worativa, assicura la parita di trattamenta tra
cittadini che vengono in contatto con I'amminisiwae da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta
né accorda ad alcuno prestazioni che siano nornnéénaecordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitaseblgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegé pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Articolo 9

Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che megpell'amministrazione per ottenere utilita cha no
gli spettino. Nei rapporti privati, in particolareon pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, non menziona ne fa altrimenti intendetiepropria iniziativa, tale posizione, qualora cio
possa nuocere allimmagine dell'amministrazione.

Articolo 10

Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimento d
attivita o I'adozione di decisioni di propria speita.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati maeda o attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizzditeee telefoniche dell'ufficio per esigenze peedon

Il dipendente che dispone di mezzi di trasportdateministrazione se ne serve per lo svolgimento
dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta alaittnente persone estranee all'amministrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso personaldetiene o gode a titolo personale, utilita speittant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di bermsieovizi per ragioni di ufficio.

Articolo 11
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblipresta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siacbieste in ordine al comportamento proprio e di
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altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione lteepratiche egli rispetta I'ordine cronologico @nn
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando geremente con la quantita di lavoro da svolgere o
la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgttaappuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali
dei cittadini, il dipendente si astiene da dichigmai pubbliche che vadano a detrimento
dell'immagine dell'amministrazione. Il dipenderiemé informato il dirigente dell'ufficio dei propri
rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni ne fa proméessedine a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se ci0 possa generare o confee sfiducia nell'amministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttalee comunicazioni il dipendente adotta un lingyiag
chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain una amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standarmgudlita e di quantita fissati dall'amministrazzon
nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupaassicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalithh
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Articolo 12

Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto detifainistrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispondpromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititit conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,

servizio, finanziamento o assicurazione con imp@se le quali abbia stipulato contratti a titolo

privato nel biennio precedente. Nel caso in cuntfanistrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedenge, astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziate contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatdb con imprese con cui abbia concluso, nel benni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoviZinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivaal dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari genezgdersonale.



Articolo 13

Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono alligid interno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultatseguiti dall'ufficio presso il quale prestano
servizio. L'informazione & resa con particolareliaigio alle seguenti finalita:

modalita di svolgimento dell'attivita dell'ufficio;

qualita dei servizi prestati;

parita di trattamento tra le diverse categorieitthdini e utenti;
agevole accesso agli uffici, specie per gli utdrgabili;
semplificazione e celerita delle procedure;

osservanza dei termini prescritti per la conclusidalle procedure;
sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazion



PRINCIPI
Principi di quadro normativo

1. Il presente disciplinare e stato modificatosexisi del Decreto legislativo 27 ottobre 2009,50, 1
di recepimento della Legge 4 marzo 2009, n. 15,icelazione ai rapporti di lavoro di cui all’art.
2, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/200tarana riforma organica della disciplina del
rapporto di lavoro dei dipendenti delle pubblicheministrazioni, al fine di potenziare il livello di
efficienza degli uffici pubblici e di contrastaréenomeni di scarsa produttivita ed assenteismo.

Soggetti ed area di applicazione

1. Il presente disciplinare si applica a tutti peldenti del’Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro appartenenti ai diversi profili delleegairie ricomprese da categofialla categoridS

ed alle altre, che in prosieguo di tempo fossedividuate dalla contrattazione collettiva nazionale
di comparto.

Codice di comportamento del dipendente dell’Azienda

1.In applicazione del decreto del Ministero peFilazione Pubblica del 31 marzo 1994, a ciascun
dipendente, gia all’atto della stipula del contratihdividuale, € consegnato il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, che si fig@dn allegato al presente regolamento e ne
costituisce parte integrante ed essenziale.

Pubblicita

1.1l presente regolamento, ai sensi dell’art. 7@ 1, della Legge 20 maggio 1970, n. 300, &
tenuto in permanenza all’'albo pretorio dell’Azieneld € esposto in copia conforme in ciascuna
Struttura dell’Azienda stessa, affinché sia conasciai lavoratori dipendenti.

2. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amistrazione del codice disciplinare, recante
I'indicazione delle predette infrazioni e relatiganzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua

affissione all'ingresso della sede di lavoro.



CAPO |

SANZIONI DISCIPLINARI

Art. 1
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowargituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i principbuon andamento e imparzialita dell’attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legd@nteresse pubblico agli interessi privati ptiop
ed altrui.

Il dipendente, altresi, deve adeguare il proprimgortamento ai principi riguardanti il rapporto di
lavoro contenuti nel codice di condotta allegato.

2. Il comportamento del dipendente deve essereomt@io al perseguimento dell’efficienza e
dell'efficacia dei servizi istituzionali nella pramia considerazione delle esigenze dei cittadini
utenti.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto delljesza di garantire la migliore qualita del semwjzi
il dipendente deve in particolare:

- collaborare con diligenza, osservando le normecdeltratto collettivo ed individuale di
lavoro, le disposizioni per I'esecuzione e la dboa del lavoro impartite
dallAmministrazione anche in relazione alle norwigenti in materia di sicurezza e di
ambiente di lavoro;

- rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mpdevisti dalle norme dei singoli ordinamenti
ai sensi dell’'art. 24 Legge 7 agosto 1990 n. 241;

- non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d’ufficio;

- nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le arfnazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedisattivita amministrativa previste dalla
Legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuatiella stessa vigenti
nelllamministrazione nonché attuare le disposizideil’Amministrazione in ordine al
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (testo unico deipasizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa);

- rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle falith previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro sBaatorizzazione del Dirigente del
Servizio;

- durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporterpersonali e con gli utenti, condotta
informata a principi di correttezza ed astenerscdaportamenti lesivi della dignita della
persona;

- non attendere durante I'orario di lavoro ad occup@zstranee al servizio e ad attivita che
ritardino il recupero psico-fisico in periodo di katiia od infortunio;

- eseguire le disposizioni inerenti I'espletamentdedproprie funzioni o mansioni che gli
siano impartite dai superiori. Se ritiene che lioed sia palesemente illegittimo, |l
dipendente deve farne rimostranza a chi I'ha inmjeardichiarandone le ragioni; se I'ordine
e rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi asgone. Il dipendente non deve, comunque,
eseguire I'ordine quando l'atto sia vietato dadigde penale;

- vigilare sul corretto espletamento dell'attivital geersonale sott’ordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;
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- avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinaitrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

- non valersi di quanto e di proprieta del’lAmmingione per ragioni che non siano di
servizio;

- non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsip regali o altre utilita in connessione
con la prestazione lavorativa;

- osservare scrupolosamente le disposizioni che aagol 'accesso ai locali
dellAmministrazione da parte del personale e natrodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all’Amstrazione stessa in locali non aperti al
pubblico;

- comunicare allAmministrazione la propria residergaove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

- in caso di malattia, dare tempestivo avviso allitiff di appartenenza nonché far pervenire
all'Ufficio o Unita Operativa di appartenenza, &ativa certificazione medica entro il terzo
giorno dell’assenza salvo comprovato impedimento;

- astenersi dal partecipare all’adozione di decisimrad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanziarion finanziari propri, o dei suoi parenti
entro il quarto grado o conviventi.

- non produrre documenti falsi commesse ai fini oénasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

- i dipendenti che svolgono attivita a contatto dgrubblico sono tenuti a rendere conoscibile
il proprio nominativo mediante I'uso dei cartellidentificativi o ti targhe da opporre presso
la postazione di lavoro

| dipendenti che violino gli obblighi di serviziow®engano comunque meno ai propri doveri, Sono
soggetti alle seguenti sanzioni disciplinari:

1) rimprovero verbale

2) censura

3) multa con importo non superiore a 4 ore di betzione

4) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione &inm massimo di 10 giorni

5) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione didan massimo di 6 mesi

5) licenziamento con preavviso

6) licenziamento senza preavviso

Art. 2
Principio di gradualita

Nel rispetto del principio di gradualita e propormalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza ed in conformita di quamavigto dall’art. 55 del D. Lgs n. 165 del 2001,
per come sostituito dall’art. 68 del D.L.gs 150/20tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni son
determinati in relazione ai seguenti criteri gehiera
a) intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allamntra@one, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténean particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambdel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavorato@daordo tra di loro.
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La recidiva nelle mancanze previste agli artt.43 gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra gquekviste nell’ambito dei medesimi commi.

Al dipendente responsabile di pit mancanze coragiah unica azione od omissione 0 con
piu azioni od omissioni tra loro collegate ed atatercon un unico procedimento, &€ applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéesie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

Art. 3
Rimprovero scritto (Censura)

Il rimprovero scritto (censura) &€ una dichiaraziaiéiasimo scritta e motivata ed é inflitta
per lievi trasgressioni nelle seguenti ipotesi:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, henén tema di assenza per malattia, nonchée
dell’orario di lavoro;

b) condotta nell’ambiente di lavoro, non conformprancipi di correttezza verso superiori 0 altri
dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegmadila cura dei locali e dei beni mobili o
strumentali a lui affidati o sui quali, in relazmmlle sue responsabilita, debba espletare attivita
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dste a tutela del patrimonio dell’Ente, nel rispett
guanto previsto dall’art. 6 L. n. 300/70;

f) insufficiente rendimento nell’assolvimento denapiti assegnati rispetto ai carichi di lavoro;

g) violazione di doveri di comportamento non ricaeg specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio, ovvero danno ocodw all’Ente, agli utenti o ai terzi.

Art. 4
Multa

In relazione alle mancanze di cui ai punti a) biice) f) g) del precedente articolo, potra
essere applicata, in relazione al principio deltadgalita della sanzione, anche una multa di
importo fino a 4 ore di retribuzione.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatial Bilancio dellEnte e destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

Art. 5
Sospensione dal servizio

La sanzione disciplinare della sospensione dalizercon privazione della retribuzione
fino ad un massimo di giorni 10, rispettando ihgipio di gradualita, si applica per:
a) recidiva nelle mancanze previste dall'art. 3 abbiano comportato I'applicazione del massimo
della multa;
b) particolare gravita delle mancanze previstadll'3;
C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi I'entita della sanzione € determinata iaziene alla durata dell'assenza o dell’abbandono
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del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta della violazione dei doveri del dipendentgi a
eventuali danni causati all’Ente, agli utenti deai;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsicofisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) falsa testimonianza o reticenza in procedimemciplinari o rifiuto della stessa, fatta salva la
tutela del segreto professionale nei casi e ndiilprevisti dalla vigente normativa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioalunniosi o diffamatori nei confronti di utenti
altri dipendenti o terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro con utentipeindenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’anmistrazione, salvo che siano espressione della
liberta di pensiero ai sensi dell’art. 1 L. 300/Q97

[) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona;

Art.5-bis
Competenza del Dirigente Responsabile di Struttura

1. Ai sensi dell’art. 69 del digs di attuazione delld50/2009, per le infrazioni infrazioni di
minore gravita, per le quali & prevista l'irrogazodi sanzioni superiori al rimprovero verbale
ed inferiori alla sospensione dal servizio con aziene della retribuzione per piu di 10 gg.,
provvede il Dirigente Responsabile della Struttprasso cui il dipendente lavora, con le
modalita previste dagli artt. 14 e segg. del vigeRegolamento per i Procedimenti Disciplinari
se la sanzione da applicare e' piu' grave di quilleui sopra, trasmette gli atti, entro cinque
giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio UPD, ddone contestuale comunicazione all'interessato.

2. Alle infrazioni per le quali e' previsto il rimprevo verbale si applica la disciplina stabilita dal
contratto collettivo.

Art.5-ter
Competenza dell’ U.P.D.

L’ UPD e competente per le sanzioni che piu graghe prevedono:
a) l'irrogazione della sanzione disciplinare dellasarssione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11gg. sino a 6 mesi;
b) il licenziamento con preavviso ;
c) il licenziamento senza preawviso;
L’Ufficio Procedimenti Disciplinari, per le ipoted,c, istruisce la pratica e trasmette gli atti al
Direttore Generale per il provvedimento finale.

Art.6
Sospensione dal servizio oltre 10 giorni

La sanzione disciplinare della sospensione dalidercon privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di sei mesi si applica pe
a) recidiva nel biennio nelle mancanze previste neglBa quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze prellstestesso articolo presentino
caratteri di particolare gravita,
b) assenza ingiustificata dal servizio oltre 10 gi@ino a 15 giorni;
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c) occultamento di fatti e circostanze relativi ackdlto uso, manomissione, distrazione di
somme o0 beni di spettanza o di pertinenza dell'Ad#e o ad essa affidati, quando, in
relazione alla posizione rivestita, il lavoratoldia un obbligo di vigilanza o di controllo;

d) insufficiente, persistente, scarso rendimento doautomportamento negligente;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati aticomportamenti aggressivi, ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di pexsgone psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un dannoambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie anche di caratteissgale di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona,;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistarilevamento elettronici della presenza e
dellorario o manomissione dei fogli di presenzalale risultanze anche cartacee degli
stessi. Tale sanzione si applica anche nei confddrathi avalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattoglieambienti di lavoro con utenti, dipendenti
o terzi;

i) violazione dei doveri di comportamento non ricongprepecificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia comunque derivato graveaalizienda o Enti, agli utenti o terzi.
Nella sospensione dal servizio prevista nel presemticolo, il dipendente €& privato della
retribuzione fino al decimo giorno, mentre a deewgrdall’'undicesimo viene corrisposta allo
stesso un’indennita pari al 50% della retribuziowcata all’art.37 comma 2 lett.b) del CCNL

integrativo del 20/9/200%, nonché gli assegni del nucleo familiare, ovetspéit

Il periodo di sospensione non €, in ogni caso, agatple ai fini dell’'anzianita di servizio.

(WRetribuzione base mensile che ¢ costituita dal valore della retribuzione mensile di cui alla lettera a) e dalle fasce
economiche di cui all' art.. 30, comma 1 del CCNL 7 aprile 1999 nonché dall'indennita integrativa speciale di cui
alla tabella allegato 2 al CCNL,;

Art. 7
Licenziamento con preavviso

La sanzione disciplinare del licenziamento corapveso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno 3 volte nell’anno, rathancanze previste negli artt. 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza che abbia comportato I'applicazione della
sanzione massima di 6 mesi di sospensione dalzgereidalla retribuzione, fatto salvo quanto
previsto all’articolo 8 lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui all’art.6, leti);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall’Azienda per riconosciute e motivate esigenze
di servizio, nel rispetto delle vigenti procedurecdi all'art.18 del CCNL 20 settembre 2001,
commi 2 e 3 lett.¢},in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafsslall’Azienda quando I'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo suge a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio, si applica la sanzione di cliagl6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti a&es il perdurare di una situazione di insuffidien
scarso rendimento dovuta a comportamento negligemtero per qualsiasi fatto grave che
dimostri la piena incapacita ad adempiere adeguattaragli obblighi di servizio;
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firecidiva nel biennio, anche nei confronti di mera diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori efalime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega, al fine pliocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g)recidiva nel biennio di atti, comportamenti o egile, anche di carattere sessuale, che siano lesiv
della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto chvamesso in servizio o fuori dal servizio ma
non attinente in via diretta al rapporto di lavormn ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita.

i) assenza priva di valida giustificazione per un mant# giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell’arco di un biennio o comunque piu diesgiiorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero
mancata ripresa del servizio, in caso di assenzagiustificata, entro il termine fissato
dall’Amministrazione;

[) prestazione lavorativa, riferibile ad un arcongorale non inferiore al biennio, per la quale
I’Amministrazione di appartenenza formula una vatimne di insufficiente rendimento e questo e
dovuto alla reiterata violazione degli obblighi cementi la prestazione stessa.

~ o~~~ N~~~ o~~~ ~

@

comma 2. Rientra nel potere organizzatotio dell'azienda l'utilizzazione del personale nell'ambito delle strutture
situate nel raggio di dieci chilometri dalla localita di assegnazione del dipendente stesso. Detta utilizzazione ¢
disposta, previa informazione ai soggetti di cui all' art. 9, comma 2 del CCNL 7 aprile 1999. Non ¢ considerata
mobilita lo spostamento del dipendente all'interno della struttura di appartenenza anche se in ufficio o servizio
diverso da quello di assegnazione.

Comma 3 ¢) Mobilita d'ufficio: Le aziende, in mancanza di domande per la mobilita volontaria , possono
disporre d'ufficio per motivate esigenze di servizio misure di mobilita interna del personale sulla base di criteri da
definirsi in sede di contrattazione integrativa.

Art. 8
Licenziamento senza preavviso

La sanzione disciplinare del licenziamento semgayviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingiwgravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o
altri dipendenti, alterchi con vie di fatto neghhbienti di lavoro, anche con utenti;
b) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;
c) accertamento che l'impiego fu conseguito meédiald produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti ovvero che la sotteione del contratto individuale di lavoro sia
avvenuta a seguito di presentazione di documestj fa
d) commissione, in genere, - anche nei confrontietzi — di fatti o atti anche dolosi, che,
costituendo o meno illeciti di rilevanza penalensodi gravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapportotria;
e) condanna passata in giudicato:
1) per i delitti indicati nell’art.15, comma 1, lett.h), limitatamente all’art.316 c.p.(peculato
mediante profitto dell’errore altrui), ¢) ed e) coa 4 septies della L.19/3/1990 n.55
succ.mod?;
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2) quando alla condanna consegua comunque l'intertizi@rpetua dai pubblici uffici;
3) per i delitti previsti dall’art.3 comma 1 L. 27/8@1 n.97 (trasferimento a seguito di rinvio a
giudizio)™.

f) I'ipotesi in cui il dipendente venga arrestaterghé colto in flagranza, a commettere reati di
peculato o0 concussione o corruzione e l'arresto caiavalidato dal giudice per le indagini
preliminari.
g) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteeny giustificazione dall’assenza del servizio
mediante una certificazione medica falsa o chet@italsamente uno stato di malattia;
h) falsita documentali o dichiarative commesséraidd in occasione di progressioni di carriera;
i) reiterazione, nell'ambiente di lavoro, di grapandotte lesive dell’'onore e della dignita persenal
altrui;
[) condanna penale definitiva, in relazione allalgue prevista I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd, rd@porto di lavoro.

3 comma 1

a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice
penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui
all'articolo 74 del testo unico approvato con D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309 , o per un delitto di cui all'articolo 73 del
citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la
fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della
reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti,
o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanna definitiva per 1 delitti previsti dagli articoli 314 (peculato), 316
(peculato mediante profitto dell'errore altrui), 316-bis (malversazione a danno dello Stato), 317 (concussione), 318
(corruzione per un atto d'ufficio), 319 (corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio), 319-ser (corruzione in
atti giudiziari), 320 (corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio) del codice penale;

¢) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente
superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad
una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera 5);

¢) [coloro che sono sottoposti a procedimento penale per i delitti indicati alla lettera a), se per essi € stato gia
disposto il giudizio, se sono stati presentati ovvero citati a comparire in udienza per il giudizio

4-septies. Qualora ricorra alcuna delle condizioni di cui alle lettere a), ), o), d), ¢) ed /) del comma 1 nei confronti
del personale dipendente delle amministrazioni pubbliche, compresi gli enti ivi indicati, si fa luogo alla immediata
sospensione dell'interessato dalla funzione o dall'ufficio ricoperti.

®.3- 1. Salva l'applicazione della sospensione dal servizio in conformita a quanto previsto dai rispettivi
ordinamenti, quando nei confronti di un dipendente di amministrazioni o di enti pubblici ovvero di enti a
prevalente partecipazione pubblica ¢ disposto il giudizio per alcuni dei delitti previsti dagli articoli 314, primo
comma , 317, 318, 319, 319-ter e 320 del codice penale e dall'articolo 3 della fgge 9 dicensbre 1941, n. 1383
I'amministrazione di appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quello in cui prestava servizio al
momento del fatto, con attribuzione di funzioni corrispondenti, per inquadramento, mansioni e prospettive di
carriera, a quelle svolte in precedenza. L'amministrazione di appatrtenenza, in relazione alla proptia
organizzazione, puo procedere al trasferimento di sede, o alla attribuzione di un incarico differente da quello gia
svolto dal dipendente, in presenza di evidenti motivi di opportunita circa la permanenza del dipendente
nell'ufficio in considerazione del discredito che I'amministrazione stessa puo ricevere da tale permanenza.
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Art. 9
Collocazione del dipendente in disponibilita

1. Il lavoratore, quando cagiona grave danno al namflnzionamento dell'ufficio di
appartenenza, per inefficienza o incompetenza gsafrale accertate dall'amministrazione ai sensi
delle disposizioni legislative e contrattuali commnti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, e' collocato in dispalitid, all'esito del procedimento disciplinare che
accerta tale responsabilita’, e si applicano nei sonfronti le disposizioni di cui all'articolo
33,comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e l4prbvvedimento che definisce il giudizio
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifigeer le quali puo’ avvenire I'eventuale
ricollocamento.

Durante il periodo nel quale e' collocato in dispdita’, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

2. I mancato esercizio o la decadenza dell'aziorseiglinare, dovuti allomissione o al
ritardo, senza giustificato motivo degli atti defopedimento disciplinare o a valutazioni
sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irragevoli o manifestamente infondate, in relazione a
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza diseige, comporta, per i soggetti responsabili avent
gualifica dirigenziale, I'applicazione della samaaodisciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione in proporzione allagta' dell'infrazione non perseguita, fino ad un
massimo di tre mesi in relazione alle infrazionnzanabili con il licenziamento, ed altresi' la
mancata attribuzione della retribuzione di risaltgper un importo pari a quello spettante per il
doppio del periodo della durata della sospensidneoggetti non aventi qualifica dirigenziale si
applica la predetta sanzione della sospensionseat&izio con privazione della retribuzione, ove
non diversamente stabilito dal contratto collettivo

3. La responsabilita’ civile eventualmente configulaa carico del dirigente in relazione a
profili di illiceita’ nelle determinazioni concemig lo svolgimento del procedimento casi di dolo o
colpa grave.

Art. 9 bis
Sospensione cautelare facoltativa

1. La condanna della pubblica amministrazione ahrdimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendenteliadxplighi concernenti la prestazione lavorativa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, d@aintratto collettivo o individuale, da atti e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenerzadai codici di comportamento di cui
all'articolo 54, comporta l'applicazione nei suonfronti, ove gia' non ricorrano i presupposti per
I'applicazione di un'altra sanzione disciplinaréadeospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad mrassimo di tre mesi, in proporzione all'entita’ del
risarcimento.

2. L'Azienda, laddove riscontri la necessita di lespe accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare puihicon la sanzione della sospensione dal servizio
e dalla retribuzione di cui all'art. 5 ovvero pengioni piu gravi, puo disporre, nel corso del
procedimento disciplinare, I'allontanamento daldisvper un periodo di tempo da un minimo di tre
giorni ad un massimo di mesi 3, con conservaziatia detribuzione.

Quando il procedimento disciplinare si concluda @sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuziongyekiodo dell’allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la pravezidella retribuzione limitata agli effettivi
giorni di sospensione irrogati.

Il periodo trascorso in allontanamento cautelatesriuso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell’'anziendi servizio.
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Art. 10
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fattediti di rilevanza penale 'amministrazione inidia
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciagbe. Il procedimento disciplinare che abbia ad
oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazioneqaiali procede I'autorita giudiziaria, & proseguito
concluso anche in pendenza del procedimento per@igyresa l'ipotesi in cui il dipendente venga
arrestato perché colto in flagranza, a commettea#i i peculato o concussione o corruzione e
larresto sia convalidato dal giudice per le indagpreliminari. Sulla base della valutazione
derivante dall’'esito del procedimento disciplinar@pplica la sanzione di cui all’art. 13, comma 8,
lett. f) del CCNL 19.4.2004 (licenziamento senzegpwiso).

2. Per le infrazioni di minore gravita, non € amsaels sospensione del procedimento;

3. Per le infrazioni di maggiore gravita, l'ufficio ogetente, nei casi di particolare complessita
dellaccertamento del fatto addebitato al dipendentjuando all’esito dell’istruttoria non dispone
di elementi sufficienti a motivare l'irrogazione lidesanzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

4. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2laléégge n. 97 del 200 in linea generale, il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi deleptesarticolo e riattivato entro 180 giorni da
guando l'azienda o ente ha avuto notizia dellaeseat definitiva e si conclude entro 120 giorni
dalla sua riattivazione.

5. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, dedlgde n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso e riattivato entro 90igiarmuando l'azienda o ente ha avuto notizia
della sentenza definitiva e deve concludersi egraccessivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

6. L'applicazione della sanzione prevista dagl. &itlett. h) e 8, lett. b) ed e), come consegaenz
delle condanne penali ivi riportate, non ha carateutomatico, essendo correlata all’esperimento
del procedimento disciplinare, salvo quanto previkll'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001.

7.1n caso di sentenza irrevocabile di assoluzionaymoiata con la formula “il fatto non sussiste”

o “l'imputato non lo ha commesso”si applica quaptevisto dall’art. 653 c.p.p. e 'Azienda

dispone la chiusura del procedimento disciplinasgpeso, dandone comunicazione all'interessato.
Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipete, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale
per i quali vi sia stata assoluzione, siano statgastate altre violazioni oppure qualora
I'assoluzione sia motivata “perché il fatto nont@tossce illecito penale” non escludendo quindi la
rilevanza esclusivamente disciplinare del fattaitisg il procedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.

8. In caso di sentenza definitiva di proscioglineenprima del dibattimento, ai sensi dell’art. 129
C.p.p. pronunciata con la formula “perché il fait;m sussiste”, ovvero “perché l'imputato non lo ha
commesso” si applica quanto previsto dall'art. 65B.p.. Ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggettogdledizio penale per i quali vi sia stata assolugjon
siano state contestate altre violazioni oppureagadl proscioglimento sia motivato “perché il tatt
non costituisce reato” non escludendo quindi lavehza esclusivamente disciplinare del fatto
ascritto, il procedimento medesimo riprende petedetrazioni.

9. In( g;aso di sentenza irrevocabile di condannaatrapplicazione l'art. 1 della legge n. 97 del
20017,
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Se il procedimento disciplinare non sospeso si loolec con l'irrogazione di una sanzione e
successivamente il procedimento penale viene defton una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendewi® sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessotoliéa competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei rdadliirrevocabilita della pronuncia penale, riajire
procedimento disciplinare per modificarne o confeme |'atto conclusivo, in relazione all’esito del
giudizio penale.

Se il procedimento disciplinare si conclude corrchaviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, I'autorita caeae riapre il procedimento penale per adeguare
le determinazioni conclusive all’esito del giudizienale. Il procedimento disciplinare € riaperto,
altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condaisudta che il fatto addebitabile al dipendente in
sede disciplinare comporta la sanzione del licengi#o, mentre ne e stata applicata una diversa.

Il procedimento disciplinare € ripreso o riapertdre sessanta giorni dalla comunicazione della
sentenza allamministrazione di appartenenza dek#ore, ovvero dalla presentazione dell'istanza
di riapertura ed e concluso entro centottanta gobatia ripresa o dalla riapertura.

10. Il dipendente licenziato ai sensi degli artiett.h) e 8, lett. b) ed g¢ successivamente assolto a
seguito di revisione del processo ha diritto, dadiata della sentenza di assoluzione, alla
riammissione in servizio nella medesima sede dtna gau sua richiesta, anche in soprannumero,
nella medesima qualifica e con decorrenza delkanitzi posseduta all'atto del licenziamento.

11. Il dipendente, riammesso ai sensi deinma 9 e reinquadrato nell'area e nella posizione
economica in cui é confluita la qualifica possedatamomento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del personiaecaso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto atitugli assegni che sarebbero stati attribuiti al
dipendente nel periodo di sospensione o di licenerdo, escluse le indennita comunque legate alla
presenza in servizio ovvero alla prestazione diastraordinario.

® il comma 2 citato aggiunge l'art. 32-quinquies al codice penale: “32-quinquies. Casi nei quali alla condanna
consegue l'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego.

Salvo quanto previsto dagli articoli 29 ¢ 31, la condanna alla reclusione per un tempo non inferiore a tre anni per i
delitti di cui agli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter ¢ 320 importa altresi l'estinzione del rapporto di
lavoro o di impiego nei confronti del dipendente di amministrazioni od enti pubblici ovvero di enti a prevalente
partecipazione pubblica.

© 4. Salvo quanto disposto dall' articolo 32-quinquies del codice penale, nel caso sia pronunciata sentenza penale
irrevocabile di condanna nei confronti dei dipendenti indicati nel comma 1 dell'articolo 3, ancorché a pena
condizionalmente sospesa, l'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego puo essere pronunciata a seguito di
procedimento disciplinare. 1l procedimento disciplinare deve avere inizio o, in caso di intervenuta sospensione,
proseguire entro il termine di novanta giorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione o all'ente
competente per il procedimento disciplinare. 1l procedimento disciplinare deve concludersi, salvi termini diversi
previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro, entro centottanta giorni decorrenti dal termine di inizio o di
proseguimento, fermo quanto disposto dall'articolo 653 del codice di procedura penale.

Mv. nota (8)
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® Tlart. 1 citato modifica I'art. 653 c.p.p. come segue: “653. Efficacia della sentenza penale nel giudizio
disciplinare

1. La sentenza penale irrevocabile di assoluzione ha efficacia di giudicato nel giudizio per responsabilita
disciplinare davanti alle pubbliche autorita quanto all'accertamento che il fatto non sussiste 0 non costituisce
illecito penale ovvero che l'imputato non lo ha commesso.

1-bis. La sentenza penale irrevocabile di condanna ha efficacia di giudicato nel giudizio per responsabilita
disciplinare davanti alle pubbliche autorita quanto all'accertamento della sussistenza del fatto, della sua illiceita
penale e all'affermazione che I'imputato lo ha commesso.

Art. 11
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

Il dipendente che sia colpito da misura restatiilella liberta personale e sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

L’Azienda, ai sensi del presente articolo, cessatstato di restrizione della liberta personale,
puo prolungare il periodo di sospensione del dipatelfino alla sentenza definitiva, alle medesime
condizioni di cui al comma 3.

Il dipendente pud essere sospeso dal servizigpduazione della retribuzione anche nel caso
in cui venga sottoposto a procedimento penale abve comporti la restrizione della liberta
personale quando sia stato rinviato a giudiziofgier direttamente attinenti al rapporto di lavaro
comunque per fatti tali da comportare, se accertapplicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento ai sensi degli articoli 7 e 8.

Resta fermo I'obbligo di sospensione per i cagvisti dall’art.15 comma 1 lett.a) e b),
limitatamente all’art.316 c.p. lett.c) ed e) e coaMnsepties L.n.55/1990 succ.mod'tht

Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti pretiiall'art.3 comma 1 L.97/200%, in alternativa
alla sospensione possono essere applicate le misuaeste dallo stesso articolo 3 cit.
(trasferimento del dipendente). Per i medesimiirepialora intervenga condanna anche non
definitiva, ancorché sia concessa la sospensiomd@izionale della pena, si applica I'art.4 comma 1
della citata legge n. 97/208%’ (sospensione a seguito di condanna non definitiva)

Nei casi indicati ai commi precedenti, si appligaanto previsto dall’art.10 del presente
regolamento in tema di rapporti tra procedimenseigiinare e procedimento penale.

Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1s@®o corrisposti un’indennita pari al 50%
della retribuzione indicata dall’art.37 comma 2t.et CCNL integrativo 20/9/2001, nonche gli
assegni del nucleo familiare e la retribuzionevitliale di anzianita, ove spettanti.

Nel caso di sentenza definitiva di assoluzioneasgpglimento, pronunciate con la formula

“il fatto non sussiste”, “non costituisce illecipgnale” o “I'imputato non lo ha commesso”, quanto
corrisposto nel periodo di sospensione cautelditela di indennita verra conguagliato con quanto
dovuto al lavoratore se fosse rimasto in serviegzjuse le indennita 0 compensi per servizi sgecial
0 per prestazioni di carattere straordinario. Qggudizio disciplinare riprenda per altre infragip

ai sensi dellart. 10, comma 6, secondo periodagp(®rto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale) il conguaglio dovra tener calale sanzioni eventualmente applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove
guesto s concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, a dipendente precedentemente
sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse le indennita o compensi

9) Nel caso di condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, per
alcuno dei delitti previsti dall'articolo 3, comma 1, i dipendenti indicati nello stesso articolo sono sospesi dal
servizio
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per servizi e funzioni speciali 0 per prestazioni di carattere straordinario nonche i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato
e aseguito della condanna penale.

Quando vi sia stata sospensione cautelare dalzeemicausa di procedimento penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, pgretindo di tempo comungque non superiore a
cingue anni. Decorso tale termine, la sospensianéetare, dipendente dal procedimento penale, &
revocata e il dipendente riammesso in serviziojosehe, per i reati che comportano I'applicazione
delle sanzioni previste ai commi 7 e 8 dell’art. (tBdice disciplinare) del CCNL del 19 aprile
2004, I'Azienda ritenga che la permanenza in serwuiel dipendente provochi un pregiudizio alla
credibilita della stessa a causa del discreditodehtale permanenza potrebbe derivarle da parte dei
cittadini e/o, comunque, per ragioni di opporturgt@perativita dell’Azienda stessa. In tale caso,
puo essere disposta, per i suddetti motivi, laeesipne dal servizio, che sara sottoposta a resMsio
con cadenza biennale. Il procedimento discipliramunque, se sospeso, rimane tale sino all'esito
del procedimento penale.

CAPO I

ATTIVAZIONE DEL PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE

Art. 14
Accertamenti del Responsabile di Struttura competete

1.1l Responsabile della struttura in cui il dipentgelavora, anche in posizione di comando o di
fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenti ipdincon la sanzionesuperiore al rimprovero
verbale ed inferiore alla sospensione dal sengpio privazione della retribuzione per piu’ di dieci
giorni, senza indugio e comunqgue non oltre vemtirgicontesta per iscritto l'addebito al dipendente
medesimo e lo convoca per il contraddittorio a slifesa con I'eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell'aggmsie sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato, con un preavviso di almena diecni. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, puo' invige@&@ memoria scritta , in caso di grave ed
oggettivo impedimento, formulare motivata istanzaialvio del termine per I'esercizio della sua
difesa. Dopo l'espletamento dell'eventuale ulterggdtivita' istruttoria, il responsabile della stoua
conclude il procedimento, con l'atto di archivia®oo di irrogazione della sanzione, entro sessanta
giorni dalla contestazione dell'addebito. In casdiffierimento superiore a dieci giorni del termine
a difesa, per impedimento del dipendente, il teemper la conclusione del procedimento e’
prorogato in misura corrispondente.
Il differimento puo’ essere disposto per una soltéawmnel corso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

In caso di Sua assenza o impedimento, il Respdasdibstruttura puo delegare a sostituirlo altro
Dirigente afferente alla medesima Struttura.

2.1 Responsabile della struttura, se non ha quoaldirigenziale ovvero se la sanzione da applicare

e' piu' grave di quelle sopra richiamate, trasmgtitatti, entro cinque giorni dalla notizia dettta
all'ufficio UPD, dandone contestuale comunicazialiateressato.

21



Art. 15
Formalita per la contestazione

Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione rdeprovero verbale, deve essere adottato
previa tempestiva contestazione scritta dell'addedi dipendente, comunque entro 20 giorni da
guando I'Ufficio istruttore ne & venuto a conos@enk dipendente deve essere sentito a sua difesa
con l'eventuale assistenza di un procuratore andiappresentante dell'associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato.

Art. 16
Diritti della difesa

La convocazione scritta per la difesa non pud mawvgeprima che siano trascorsi 5 giorni
lavorativi dalla contestazione del fatto che glideio causa. Trascorsi inutilmente quindici giorni
dalla convocazione per la difesa del dipendentsafeione viene applicata nei successivi quindici
giorni.

Art. 17
Composizione e funzionamento del’lUPD

L' Ufficio Procedimenti Disciplinari, per le sue specifiche competenze, si caratterizza per la sua
indipendenza funzional e rispetto alle UU.OO. amministrative aziendali.
All’ Ufficio competono le seguenti attribuzioni:

1. Contestazione degli addebiti, istruzione del procedimento disciplinare, applicazione delle
sanzioni €/o archiviazione del procedimento (salvo i casi di competenza del responsabile di
struttura o del Responsabile (dirigente) del Servizio di Assistenza Infermieristica-Ostetricae
Tecnicain relazione alle rispettive aree Professionali)™;

2. Proposta di applicazione della sanzione del licenziamento con o senza preavviso da adottarsi
con provvedimento del Direttore Generale;

3. Tenutadi un registro protocollo riservato per la corrispondenzain arrivo o in partenza;

4. Comunicare per e-mail al Dipartimento della Funzione Pubblical’inizio e la conclusione di
ogni procedimento disciplinare;

Rimane immutata I’ incombenza dell’ UPD e dei Responsabili di Struttura (nei casi di rispettiva

competenza), di trasmettere al’ U.O. Gestione Risorse Umane |’ esito del procedimento, il quale,

gualora si sia concluso con I’irrogazione di una sanzione dovra essere accluso nel fascicolo
personale del dipendente.

L’ Ufficio si compone di tre membri:

Presidente (Direttore di Sruttura Complessa)

Componente (Dirigente Amministrativo)

19 per motivazioni strutturali e logistico-funzionajuando il dipendente responsabile della contraziege appartiene
al personale delle professioni sanitarie inferrst@he ed ostetriche, le competenze dell’'azioneilinare censoria,
verbale e scritta e dell'azione di segnalazion®&BID per le sanzioni di maggiore gravita, sono wudliate in via
alternativa, in capo al Responsabile (dirigenté)Saevizio di Assistenza Infermieristica ed Osteri
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Componente (Collaboratore Amministrativo Cat. D)

L'UPD durain caricatre anni fermo restando che i procedimenti disciplinari attivati prima della
scadenza dovranno essere portati atermine.

Qualora durante il triennio uno dei membri dell’ ufficio cess dall’incarico per una qualsias
causa, il Direttore Generale, con deliberazione provvede alla sostituzione del membro cessato
per il solo tempo necessario a compimento del triennio.

Il componente dell’ Ufficio, eventualmente, sottoposto a procedimento disciplinare € sospeso
dall’incarico per la durata del procedimento e decade se riconosciuto responsabile a prescindere
dalla gravita della sanzione comminata.

In caso di simultanee dimissioni di due membiri, il Direttore Generale dichiara lo scioglimento
dell’ Ufficio e procede a rinnovo totale dell’ Ufficio stesso.

La designazione del Presidente dell’UPD ad opera della Direzione Generale e valida per il
triennio salvo eventuale revoca o dimissioni.

Il Presidente convoca le sedute dell’ Ufficio, riferisce sui casi sottoposti a giudizio, decide sulla
ricusazione dei membri effettivi e supplenti, presiede le sedute, determina le modalita di
votazione dei componente e ne raccoglie le dichiarazioni, firma gli atti e le deliberazioni e da
esecuzione alle decisioni provvedendo al’espletamento di tutti i compiti connessi a buon
funzionamento dell’ Ufficio.

| membri devono astenersi dal compiere atti, esperire indagini 0 manifestare pareri in ordine a
procedimenti disciplinari, se non nell’ esercizio delle loro funzioni di componenti dell’ Ufficio.

Il componente deve informare con immediatezza I'UPD dell’assenza o del legittimo
impedimento che lo riguardano.

Le eventuai dimissioni dal’incarico, debitamente motivate, devono essere comunicate per
iscritto a Direttore Generale, il quale provvedera all’ eventual e sostituzione.

Leriunioni dell’ Ufficio sono valide se presenti almeno due componenti.

Le decisioni devono essere adottate con il voto favorevole della maggioranzadel presenti.

In caso di paritaprevaleil voto del Presidente.

Art. 17 bis
Modalita adottate dal Presidente dell’ UPD in faséstruttoria

Nella seduta fissata per la trattazione oraldipiéndente pud svolgere oralmente la propria difesa

ed ha per ultimo la parold. Presidente dellUPD puo rivolgergli domande in merito ai fatti ed
alle circostanze che risultano dagli atti del pcheeento e chiedergli chiarimenti in merito agli

assunti difensivi.

Al dipendente deve essere garantito il diritio difesa, egli pud eventualmente avvalersi

dell'assistenza di un procuratore legale o di yopresentante di una organizzazione sindacale a cui

aderisce o conferisce mandato.

Della trattazione orale si redige processo Merbehe viene sottoscritto dai componenti dell’

UPD, nonché dal dipendente interessato e dal sacumatore, ove presente.

Chiusa la trattazione orale, il Presidente desidlle questioni pregiudiziali, su quelle incident

la cui decisione sia stata differita, su quelléadlio e di diritto riguardanti le infrazioni contate e

quindi, se occorre, applica la sanzione del cas@joga ritenesse fondate le difese assunte dal

dipendente sottoposto a procedimento disciplirdispone I'archiviazione dei relativi atti, dandone
formale comunicazione all'interessato.
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Art. 18
Accesso agli atti del procedimento

Al dipendente o, su espressa delega, al suo diferés consentito I'accesso a tutti gli atti
riguardanti il procedimento a suo carico.

Art. 19
Termini del procedimento disciplinare

Il procedimento disciplinare si deve concluderaa@i20 giorni dalla data della contestazione
dell’'addebito. Qualora non sia stato portato a teenentro tale data, il procedimento si estingue.

Il termine iniziale ed il termine finale dei pratimenti disciplinari devono intendersi perentori.

Nelle fasi intermedie, i termini ivi previsti sar@ comunque applicati nel rispetto dei principi
di tempestivita ed immediatezza, che consentanertazza delle situazioni giuridiche.

Art. 20
Irrogazione delle sanzioni

L’ UPD, sulla base degli accertamenti effettuatiefle giustificazioni addotte dal dipendente,

irroga la sanzione applicabile tra quelle indica¢d’articolo 1 nel rispetto dei principi e crited
cui all'art. 2.

Art. 21
Archiviazione

Quando 'UPD ritenga che non vi sia luogo a preceddispone la chiusura del procedimento,
dandone comunicazione all'interessato.
Art. 22

Patteggiamento della sanzione

Previo accordo tra il dipendente e I'organo cdemie a giudicare, la sanzione applicabile puo
essere ridotta, ma in tal caso la stessa non sugitettibile di impugnazione.

Art. 23
Limiti alla recidiva

Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, dellezsam disciplinari trascorsi due anni dalla loro
applicazione.

Art. 24
Estensione di responsabilita
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| provvedimenti di cui all’art. 1 non sollevanol@voratore da eventuali responsabilita di altro
genere nelle quali egli sia incorso.

Art. 25
Incompetenza del Dirigente dell’unita operativa

Nel caso in cui la sanzione da comminare nonissa@ competenza, il Dirigente Responsabile
dell'unita operativa alla quale il dipendente apipae segnala, entro 10 giorni da quando ne e
venuto a conoscenza, all’'Ufficio competente i fdti contestare al dipendente per listruzione del
procedimento, dandone contestuale comunicazioletedessato.

In caso di mancata comunicazione nel termine pi@dsi dara corso all’accertamento della
responsabilita del soggetto tenuto alla comunicezio

L'U.P.D. procede alla contestazione entro i veitirni successivi dalla data della lettera di
comunicazione.

Qualora, invece, emerga nel corso del procedimentguindi dopo la contestazione, che la
sanzione da applicare non sia di spettanza debmespile della struttura questi, entro cinque
giorni, trasmette tutti gli atti all'ufficio compente, dandone contestuale comunicazione
all'interessato. Il procedimento prosegue senzazsmhe di continuita presso quest’ultimo ufficio,
con salvezza degli atti.

Art. 26
Impugnazione dei provvedimenti emessi dal Responsiébddi Struttura

Contro le sanzioni disciplinari comminate dal Resgabile di Struttura € ammesso ricorso
avanti I'Ufficio competente per i procedimenti dpdimari, che provvede con decisione motivata.

Il ricorso deve essere proposto nel termine dgi@dni dal giorno in cui il dipendente ne ha
avuto comunicazione.

Art. 27
Formalita per I'adozione delle sanzioni disciplinar

Il provvedimento disciplinare adottato dall’ UPere formalizzato con specifica Determina
che deve essere comunicata ed inviata al dipendarite 10 giorni dalla sua adozione ed
all'Ufficio Gestione Risorse Umane per i provvedmtiali rispettiva competenza.

L’'UPD propone con proprio atto il licenziamento censenza preavviso e lo trasmette al
Direttore Generale che la adotta in via di ratifica

Art. 28
Rapporto tra giudizio disciplinare e cessazione dehpporto di impiego
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Il procedimento disciplinare, se ancora in coss@stingue all'atto delle dimissioni volontarie o
per collocamento a riposo a domanda, previa acietta delle stesse da parte del Direttore
Generale, che puo ritardarle fino al completo daptento di tutte le conseguenze che possono
derivare dal procedimento disciplinare stesso.

Art. 29

Rinvio
Per quanto non espressamente contemplato nelnpgdlegolamento si rimanda all’art. 55 decreto
legislativo 165/2001 succ. mod. int..
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