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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
~ INTEGRATIVO
ANNV 2@12— DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA

L'anno 2012 il giorno quattro del mese di ottobre alle ore 16,30 previa formale
convocazione, si € riunita la deiegazione trattante composta come di seguito

specificato:

PARTE PUBBLICA)

-Direttore Generale Dott. Prof. Gerardo Mancuso, -Presidente
-Direttore U.0.G.R.U.  Dott. Ferdinando Coscc -Component
-Dirigente U.O.Rel. Sind. Dott.ssa Franca Maria Grande-Componente

T

PARTE SINDACALE

CISL MEDICI: Assente

CGIL FP: Dr I. Potente; A L )
FM UIL FPL: Dr F. Maltese; B
FESMED: assente - ;
CIMO ASMED: _ assente; ,
ANAAO ASSOMED: Dr F.M. Larussa;
FASSID: : assente

"~ FVM: Dr F. Polimeni; .
ANPO-ASCOTI-FIALS: Dr Maurizio Cavaliere,
AAROI: Dr F. Bonadio




Obiettivo del presente contratto collettivo decentrato integrativo (di seguito

PREMESSA

" brevemeénte indicats €on CCDI ) & quello di individuare modalita e sistemi atti
a valorizzare le professionalita ed a riconoscere il merito in termini di impegno,
responsabilita e qualitd delle prestazioni rese, anche in considerazione degli
effetti e delle ricadute sulla intera organizzazione del lavoro.

o

1.

Il presente Contratto Integrativo Decentrato Aziendale, definito ai sensi
della specifica normativa del Contratto Nazionale di Lavoro ~ Area della

Dirigenza Medica e Veterinaria, nonché ai sensi dell’art. 45 del D.L.gs

165/01, si applica a tutto il personale dell’Azienda Sanitaria

Provinciale di Catanzaro con rapporto di lavoro'a tempo indeterminato
e determinato dell‘area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

Il presente contratto ha valenza normativa ed economica annuale per il
periodo 1° gennaio 2012 - 31 dicembre 2012;

Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione ed |

criteri per la destinazione. delle risorse finanziarie finalizzate

all’esecuzione del presente CCDI, nel rispetto dei vincoli risultanti dalla
legge (decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito in Legge 30 luglio
2010, n. 122), dal CCNL e dagli strumenti di programmazione economico

J/“

finanziaria dell’Azienda;

fin-
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nimi essenziali

L'esercizio del diritto di sciopero & regolato dalle leggi n©146/90 e
n°83/2000, mentre le norme sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, nonché sulle
procedure di informazione e garanzia da adottare in presenza di
proclamazione . di sciopero sono contenute nell’Accordo Nazionale.Quadro

per la Dirigenza Medica e Verinarial alle cui disposizioni le parti rinviano

espressamente.

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle
partl, & definito in modo coerente con ['obiettivo di contemperare
l’ésiggnza di incrementare e mantenere elevati i livelli di efficacia e di
efﬁciénié dei servizi erogati, coniugato con l'interesse al miglioramento
delle condizioni di lavoro ed alla crescita professionale del personale
dipendente.

2. L'Azienda riconosce nelle forme di rappresentanza organizzata dej
lavoratori un interlocutore fondamentale della dinamica aziendale ed
assume quindi Iimpegno del confronto proficuo con le rappresentanze
sindacali al fine di ricercare un equilibrio tra le attese e le aspirazioni dei

singoli lavoratori e le finalitd dell’Azienda stessa, nel quadro delle

compatibilita organizzative .
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3. Viene concordato, altresi, un protocolio di intesa per le relazioni
sindacali, finalizzato a disciplinare le modalita di conduzione delle
relazioni sindacali dell’Azienda, in conformita e nel rispetto di quanto
previsto in materia dal CCNL e dal D. Lgs. 165/01.

Nelle more vale quanto precedentemente concordato e sottoscritto.

© ... Articolo

erpretazione autenti

1. Nel caso in cui tra e parti insorgano controversie sull‘interpretazione di

clausole contenute nel presente CCDI,"Ie stesse si incontrano entro 15 =~ -

giorni dalla richiesta di una delle parti per definire consensualmente il

- significato delle clausole controverse.

2. L'accordo di interpretazione autentica della clausola, verbalizzato:'e - -

sottoscritto sostituisce sin dall’inizio della vigenza del CCDI la clausola -
controversa. | - , , }

3. In osservanza dei principi di cui agli artt. 40 e 40 bis del D.L.gs 165/01,
le clausole relative all’applicazione di specifici istituti contrattuali, anche
in materia di trattamento economico, in contrasto con le vigenti-
disposizione imperative di legge e/o previste e contenute nel Contratto
Collettivo Nazionale vigente per l'area personale della Dirigenza Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale, si intendono nulle e,
conseguentemente non applicabili @ pena di responsabilita patrimoniale

del Dirigente che le ha autorizzate .




Articolo

1 ,n”denmta dn spe

e- - d‘i pasazmne,

equi" a

ia di stabilizzazione' fina

l fondo comgless:vo per I'anno 2012, costituito ai-sensi-dellart. 9-del CCNL}

della dirigenza medica e veterinaria & pari a:
€ 14.029.139,00= -
(eurogquattordicimilioniventinovemilacentotrentanove/00).:

Il fondo e destinato al finanziamento per la  remunerazione
dell'indennita di specificitd medica, della retribuzione di posizione, per
I'equiparazione, per  lo -specifico trattamento e dell'indennita di

direzione di struttura complessa.




Il fondo complessivo per I'anno 2012, costituito.ai sensi-dell’art. 10 del CCNL

della dirigenza medica e veterinaria & paria i "
€ 2.055.796,44 -

- (euroduemilionicinquantacinquemilasettecentonovantasei/44).. . . .

Il fondo € destinato a al finanziamento:del trattamento- accessorioi‘egatO" o

alle cond12|on| di lavoro del personale dirigente. medico e veterinario. -
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Il fondo complessivo be'r‘ anno 2012,‘?c'0mma'1'; costituito ai sensi dell’art.” -
11.del CCNL della Dirigenza Medica e- Veterinaria, e pari ;ad €

1 943,741,13 (euronovécentoquérantatremi!ase‘t'tecentoquarantuno/l3)‘. S

A ruguardo Ie parti concordano come peraltro sancito nel r:umone del 30 luglio

""‘2012 anro delle schede dl valutaz;one che -dovranno. essere restltulte'

debvtamente compllate nel plu breve tempo posssblle, per. consentire agli uffici -

M?@
A #

/A4

preposti di effettuare gli adempimenti conseguenziali.




Articolo

, in applicazione alla‘Le

ateria di stabilizzazione fir

omica)- o ..

Il fondo ‘clom'ple‘ssi,vo per I'anno 2012, costituito ai sensi dell’art. 11,
 comma 2, del CCNL delia Dirigenza Medica e Veterinaria, ¢ pari ad € -

56.769,49 (eurocinguantaseimilasettecentosessantanove/49);
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Per tutto quanto non -espressamente previsto e disciplinato dal presente
contratto le parti convengono di rinviare integralménte alle disposizioni
vigenti contenute nel CCNL della Dirigenza medica e veterinaria del
Se_arviziq Sanitario nonche alle disposizioni legislative nazionali e regionali

~ In materia .

Letto , confermato e sottoscritto

IPARTE PUBBLICA|

-Direttore Generale Dott. Prof. Gerardo-Mancuso - -Presidente
-Direttore U.0.G.R.U.  Dott. Ferdinando.Cosco ©. - -Componente/f/ ) 7 L
-Dirigente U.O.Rel. Sind.-Dott.ssa Franca Maria Grande - Component /W A

IPARTE SINDACALE

CISL MEDICI: Assente. L : ‘
CGIL FP: Dr I Potente; . (JA

FM UIL FPL: Dr F. Maltese; = \gyf
FESMED: assente - BRE :

CIMO ASMED: assente; .
ANAAO ASSOMED: Dr F.M. Larussa;

FASSID: . assente . '
FVM: Dr F. Polimeni;
ANPO-ASCOTI-FIALS:  Dr Maurizio Cavaliere; 447
AAROI: ‘ Dr F. Bonadio '
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